
ZARZĄDZENIE NR 15 12024
Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA,,AGAT'

w Jeleniej Górze
z dnia 26.07.2024n

w sprawie ustalenia Regulaminu Organżaryjnego Sanatorium

Na podstawie art.23 ust.l, aft.24 ust. 1, art. 48 ust.2 pkt. zlit. f ustawy z dnia 15 kwiętnia 20ttr. o
działalnoŚci leczniczej (tekst jednolity Dz.IJ.2O22 poz.633 z późn. zm.) oraz §1.1 ust l Statutu Sp
ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA,,AGAI"' w Jeleniej Górze stanowiącego zŃączrik do
zaruądzenia nr 26 Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 20 częrwca 2024 t. w
sprawie nadania statutu SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowemu MSWiA ',AGAT" w Jeleniej Górze
(Dz.Urz. MSWiA poz.32) zarządzam co następuje :

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA,,AGAT" w
Jeleniej Gorze stanowiący załącznik do zatządzenta,

§2

Traci moc zarządzenie nr 1312024 z dnia 17.07,2024r. Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego MSWiA ,,AGA]"' w Jeleniej Gótze w sprawie ustalenia Regulaminu
Or ganizacy jne g o S anatorium.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują:
l.Główny księgowy
2.P rzęłożona pielęgniarek
3.Kierownicy komóręk organizacyjnych
4. Pracown icy zajmujący sarn odzie l nę stanow i ska
5.a/a



Załqcznik do zarzqdzenia Dyrektora nr ] 5/2024 z dnia 26.07.2024r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samodzielnego Publicznego ZaHadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji ,,AGAT"
w Jeleniej Górze

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Podstawa prawna: art, 23, art. 24 ust.l ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
działalności leczniczej ( DZ.a. tekst jednotity z2020 poz.295 z poźn. zm)

§1

l.Regulamin otganizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem" określa otganizację i zasady
fuŃcjonowania podmiotu wykonującego działalnośó leczniczą pod nazwą: Samodzielny
Publiczny ZakJad Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw
Wewnętrznych i Administracji ,,AGAT''w Jeleniej Gótzę zwanego dalej ,,Sanatoriumoo -
udzielĄącym świadczeń zdrowotnych w obiekcie w Jeleniej Gótzeprzy ul. Cervi 14.

2. Sanatorium jest podmiotem lecznicrym niebędącym przedsiębiorcą - samodzielnym
publ iczny m zahJadem opi eki zdrowotnej .

3. Organem twotzącym Sanatorium jest minister właściwy do spraw wewnętrznych.
4. Sanatorium dzińana podstawie przepisów prawa:
- ustawy z dnia 15 .04.20lt o dzińalności leczniczej ;

- ustawy z dnia 28 lipca 2005 r, o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz gminach uzdrowiskolvych ;

- statutu Samodzielnego Publicznęgo ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA ,,AGAT"
w Jeleniej GÓrze,, nadanego zarządzeniem nt 26 Ministra Spraw Wewnętrznych i
Administracji z dnia2} czerwca2)Z4r, (Dz .IJrz. MSWiA z dnia2t.06.2024 poz.32)

- oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
5. Sanatorium wpisane jest do:

Krajowego Rejestru Sądowego - Rejestru Stowarryszeń, innych Oryanizacji Społecznych i
Zawodowych - KRS Nr 000007320l
Rejestru podmiotów wykonujących dzińalnośó leczniczą ptowadzonego ptzez Wojewodę
Dolnośląskiego pod numerem: Nr Z - 000000018638

6. Sanatorium posiada:
l) numer identyfikacji podatkowej NIP 611-22-23-263 nadany przez lJrząd Skarbowy w

Jeleniej Górze w dniu 04.12.I998t.
2) numer identyfikacyjny REGON 230081055 nadany przęz IJtząd Statystyczny we

Wrocławiu, Oddziń w Jeleniej Górze.



Rozdział II
CELE I ZADANIAZAI<ŁADU

§2
Sanatorium jest powołane w celu :

l. Udzielania świadczeń opieki zdrowotnej zzakresulęczenia uzdrowiskowego, rehabilitacji
uzdrowiskowej i rehabilitacj i leczniczĄ.
2. Realizacjt z zadań dydaktycznych i badawczych, w powiązaniu z udzieleniem świadczeń
zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz
metod |eczęnia.

3. Zadania Sanatorium obejmują w szczegolności:
1)udzielanie:
a) stacjonarnych oraz całodobowych świadczeń zdrowotnych w zakresie:- chorób ortopedyczno -urazowych,- chorób układu nerwowego,
- chorób reumatologicznych,
- osteoporozy,
- chorób nerek i dróg moczowych,
b) ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie:
- chorób układu narząduruchu
- chorób układu nerwowego
- chorób nerek i układu moczowego
- chorób układu l<rążenia
- zniększtaŁcęń statycznych dzięci i młodzieży

2) organizowanie turnusów antystresowych i profilaktyczno - rehabilitacyjnych
3) Prowadzenie działalności w zakresie kształtowania postaw i zachowań

prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzeń,
4) medYczne zabezpieczenie działań słuzb podległyclr i nadzorowanych przez ministra

właściwego do spraw wewnętrznych,
5) medYczne zabezpieczenie zadań obronnych wykonywanych przez ministra właściwego

do spraw wewnętrznych,
6) wYkonYwanię zadań nałożonych przezministra właściwego do spraw wewnętrznych.

Rozdział III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

L Organami Sanatorium są: Dyrektor (kierownik sanatorium) i Rada Społeczna.
Il.Zadania z zaktesu realtzacji świadczeń medycznyclr realizowane są poprzez zakłady

leczniczę:.
l. Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe
2. Ambulatoryjne Lecznictwo Uzdrowiskowe
3 . Dziń (pracownia)Fizj oterapii
4. Poradnia Rehabilitacyjna

III. komórki organizacyjne wydzielone w sanatorium dzieląsię na:
a. komórki or ganizacy jne udzi el aj ące świadc zęń zdr ow otny ch :



l) Oddział Ogólnosanatoryjrry
2) OddziałSzpitalny

OddziŃami kierują - Wznaczony lekarzkierujący Oddziałem

3) Zakład Przyrodoleczniczy - kierowany przezkierownika Zakładu
-wchodzący w skład zakładu stacjonarne Lecznictwo uzdrowiskowe

4) Przychodnia Uzdrowiskowa - prowadzona jest przezwyznaczonego lekarza
5) Poradnia Rehabilitacyj na - prowadzon a jest ptzez w znaczonego lekarza
6) DziałFizjoterapii - kierowany przezkierownika Zakładu Przyrodole czniczego

- wchodzący w skład Ambulatoryjne Lecznictwo Uzdrowiskowe

b. Komórk i or ganizacyj ne wykon uj ące zadania ni emedy czne :

L DziŃ Finansowy
2, Dział Administracyj no-Gosp odarczy
3,DziałŻywienia
4 . D ział Or ganizacy jno -Kadro wy
Działem finansowym kieruje Głowny księgowy, pozostałyrni działamikierują kierownicy.
c) Samodzielne stanowiska:
| . przełożona pielęgniarek
ż, radcaprawny
3, inspektor słuzby BHP i ppoż
4. inspektor ochrony danych osobowych
5" asystent dyrektora

§4

1. sanatorium kieruje i reprezentuj e na zewnątrz Dyrektor sanatorium.
2. DYrektor Sanatorium wykonuje swoje zadania przy pomo cy zastępców dyrektora,
głównego księgowego, przełożonej pielęgniarek i kierowniło* komórek
organtzacy jnych.

§5
I. ZalężnoŚĆ służbowa komórek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych pod
względem bezpośredniego nadzoru j est następuj ąca:

a) Dyrektorowi Sanatorium bezpośrednio podlegają:
z-ca dyrektora ds. administracji, marketingu i inwestycji
z-ca dyrektora d.s. lecznictwa,
główny księgowy,
kierownik działu or ganizacy jno -kadrowe go,
radca prawny,
inspektor ds. BHP i ppoż,
inspektor ochrony danych osobowych.
asystent dyrektora

b) zastępcy dyrektora ds. administracji, inwestycji i marketingu podlegają:
ki erownik działu admini stracyj no - go spo dar cze go,
ki erownik działu ży w tenia,
pracownicy Biura Obsługi Klienta
Inspektor K.O.

L



c) Zastępcy dyrektora d.s. lecznictwa podlegają:

Lekar ze ki eruj ący o ddziałami
kierownik Zal<ład:u Przyrodo l e czniczego,
pr zeło żona pi e1 ę gni arek

d) Głównemu Księgowemu podlegają:

- księgowy ds. finansowych,

- księgowy ds. płac,

- księgowy ds. sprzedazy
e) P rzełożonej Pielęgniarek podle gaj ą:

- pielęgniarki oddziałowe,

- pielęgniarki,

- salowe
f) Kierownikowi administracyjno-gospodarczemu podlegaj ą:

- inspektor ds. eksploatacji,

- konserwatorzy
g) Kierownikowi D ziału Ży wienia podlegaj ą:

- dietetyk,

- magazynier,

- kucharze,

- pomoc kuchenna,

- kelnerzy
h) Kiero wnikowi D ziału O r gantzacy jno -Kadro we go po d l e gaj ą :

- informatyk,

- recepcjoniści,
i) Kierownikowi Zakładu Przyrodole czniczego podlegają:

- fizjoterapeuci,

- masażyści,

- statystyk medycznych

- sprzątaczka

2. Schemat organizacyjny Sanatorium stanowi załączniknr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdział IV
RODZAJ DZIAŁALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES

IJDZIELANYCH ŚWIłOCZEN ZDROWOTNYCH

§6
1. Sanatorium prowadzi działalnoś c lecznicząw rodzaju:
l) stacjonarnych oraz całodobowych świadczeń zdrowotnych zzakresu lecznictwa
uzdrowiskowego;

2) ambulatoryjne świad czenia zdrowotne z zahęsu rehabilitacj i leczniczej.

§7l. Świadczenia stacjonarne i ambulatoryjne udri"lurr" są w zakresie chorób:



1) chorób ortopedyczno - urazowych,
2) chorób układu nerwowego,
3) chorób reumatologicznych,
4) osteoporozy,
5) chorób nerek i dróg moczowych,

2. w zalłesie opieki lekarsko - pielęgniarskiej sanatorium zapewnia:
-badania lekarskie
-ustalanie i bieżącą weryfikacje programu lęczenia fiĄoterupeutycznego,

balneologic znego lub rehabilitacyj nego,
-codziennY doslen do lekarza prowadzącego leczeni e, doruźneinterwencje lekarskie
-całodobowy obchód pielęgniarski,
-całodobową pomoc lekarską w przypadku nagłego zachorowania
-codzienne zabiegi pielęgniarskie zaordynowane przezlekarza(pomiar ciśnienia, iniekcje

itp.)
-dodatkowe badania diagnostyczne niezbędne do prowadzenialęczęńa oraz dodatkowe

specj alistyczne konsultacj e lekarskie
-prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji medycznej.

3. w zakresie zabiegów fizjoterapeutycznych sarratorium zapewnia:
, zabiegi zgodnie zę zlęcenianti lekarskimi, w tym dodatkowe na Ęczenie pacjenta za zgodą
Ieku za za o dpłatno ścią,
4. Sanatorium zabezpiecza pacjentom leki zgodnie z rcceptariuszem w przypadku nagłych
zachorowań.
5. Lękarz Sanatorium może wystawió pacjentowi receptę na leki zgodnie z obowiąĄącymi
przepisami.

§8
1. Sanatorium udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w ustawię o
działalnoŚcileczniczej, przepisach odrębnych lub w umowach cywilnopraivnych.

2. Sanatorium może zawieraó umowy w zakresie udńelaniaświadczeń zdrowotnych z :

osobą.wYkoĘącą.zawód medyczny w ramach indywidualnej lub grupowej praktyki oraz
innymi podmiotami na zasadach wy szczególnionych w odrębnych przJpiśach.'

§9
Miejscem udzielania śńadczeń zdrowotnych w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego,
wYkonYwania zabiegów balneologicznych, fizjoterapeutyczłtych, rehabilitacyj no-lecznicz]ch
oraz Świadczeńambulatoryjnych jest budynek Sanatorium ptzy ul. Cervi 14 w"Jeleni ej Góize.

Rozdział V
PRZEB IE G PRO CE SU UDZIEL ANIA ŚWIAD CZEŃ ZDROWOTNYCH
ZZAPEWNIENIEM WŁAŚCIWEJ DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI TYCH

śwrłoczEŃ

§10
1. Usługi medyczne realizowaneprzęz Sanatorium mĄącharuktetbezpłatny orazpłatny.
2. Całodobowe świadczenia zdrowotne w waruŃach stacjonurny.ń udzielane s ą &u

pacjentów w ramach j ednej ztrzech grup
1) turnus ogólnosanatoryjny lub szpitalny,
2) turnus antystresowy lub profi lakty czno - rehabilitacyjny,
3) Iecznicry pobyt komercyj ny,



3. Świadczenia zdrowotne w sanatorium udzielane są na podstawie:
1 ) skierowania na lęczenie uzdrowiskowe wystawiane ptzezNFz,
2) skierowania na turnus antystresowy lub profilaktyczno -
rehabilitacyj ny w ramach zawuĘ ch umów,
3) indywidualnej umowy o świadczenie usług zzal<reslllecznictwa
uzdrowiskowego.

4. Po Przybyciu do Sanatorium pacjent zgłasza się w recepcji skąd jest kierowany do
gabinetu przy j ęć pacj enta.

5. W gabinecie ptzyjęó pacjent ma zńożoną historię choroby oraz ustala się ptzydział
gokoju i jest kierowany na odpowiedni oddział do dyżurki pielęgniarskiej.

6. W dYżurce pielęgniarskiej po zebraniu wywiadu pielęgniarsklego ,ostai" zńożona
dokumentacj a medyczn a or az:

- pacj ent podpisuj e obowiązuj ące oświadczenia,
- ustala się termin badania wstępnego u|ekarzaprowadzącego,

- ustala się dietę i kieruje do stołówki, gdzie ptzydziela się miejsce przy
stoliku i ustala pory posiłków.

7 . Badanie wstępne przeprowa dza lękarz ptowńzący w ciągu 24 godzin od, przyjazdu do
Sanatorium i podczas tego badania ustala rcdzaj i ilośó 

'iabiegów

fizjoterapeuĘczrlych, leczęnie farmakologiczne ewentualńie dodatkowe badania
diagnostyczne lub zabiegi pielęgnacyjne.

8. opisane historie choroby sąptzekarywane do dyżurki pielęgniarskiej.
9. Ewentualne zalęcenia lekarskie umieszczane są na:

- karcie zabiegowej -przekazywanej do planowaniazabiegów, a
następnie trafiającej do pacjenta,

- indywidualnej karcie zlęceń lekarskich, która trafiado dyżurki
pielęgniarek,

- ilformacji o przydzielonej diecie, któraloafia do dzińu Ęwienia,
- skierowaniu na badania diagnostyczne (do laboratorium, gabinetu EKG lub RTG iĘ.),
- skierowaniu do poradni specjalisĘcznej

1 0. Dokumentacja medycznapacjenta:
- historia choroby
- karta zabiegowa
- indywidu alna kafta zlęceń lekarskich

|!. Sanatorium zapewnia całodobową opiekę medycznąlekarsko - pielęgniarską.
12. W trakcie turnusu przeprowadza się badania konirolne pac;entOw 1x w iygodniu.
Pacjent ma umożliwiony dostęp do lekarza prowadząc.g, .Ód"i.nnie w goózinach
rannYch. W godzinach Popołudniowych i nocnych lub w dni świątecore do lekarza
dyżurnego.

13. W nagłYch Ptzypadkachptrł wystąpieniu niepokojących objawów pacjent zgłasza się
do dYzurki Pielęgniarskiej lub lekarza ptowadącego' Ówentualnie inrormuje perronei
medyczny za pomocą telefonu lub instalacji alarmowej.
l4.Przęd zakończeniem turnusu lękarz prowńzący przeprowadza badanię wypisowe,
wYPełnia kartę informacyjną i określa zalęcenia dalsząo postępowania w miejscu
zamieszkania. Istnieje możliwośó wystawienia zaświadcrenla o-crańwej niezdolności do
pracy w uzasadnionych ptrypadkach.

1' Y $iu wrjazdu pacjent otzymuje i kwituje odbiór dokumentację wypisową.
16. Swiadczęnia zdtowotne udzielane są wyłącznie ptzez pracowników medyczrrych,
k!Órzy posiadają odpowiednie kwalifikacje do wykonywanii świńczeń, poświadczone
dyplomami, certyfi katami i spełniaj ących odpowiednie wymagania zdrowotne.



l7. Sanatorium zapewnia ochronę danych osobowych pacjentów doĘczących jego stanu
zdt owia i przebi e gu lęczenia.
18. Zakończona dokumentacja medyczna w formie papierowej i elekffoniczrrej
PrzechowYwana jest w Archiwum ZatJadovłym zgodnie z obowiąnĄącymi w tym zakresió
odrębnymi przepisami.
19. Na kżdYm etapie udzielania świadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do
ńożenia skargi lub wniosku zgodnie z obowiązĄącą procedurą.

§ 11

Ambulatoryjne Świadczenia zdrowotne udzielane są dla pacjentów nie zakwaterowanych w
sanatorium w ramach:

].Uzdrowiskowego leczenia ambulatoryjnego na podstawie skierowania wystawio nego przez
Narodowy Fundusz Zdtowia.
l)po przybyciu do Sanatorium pacjent powinien przedstawió:
a) skierowanie na leczenie ambulatoryjne,
b) dowód osobisty lub paszport,
c) wYniki badań dodatkowych, konsultacji specjalistycznych orazkuty informacyjne leczenia
szpitalnego, które mogą mieó związekzleczęniem pacjenta w sanatorium.
Na Podstawie w/w dokumentów pacjentowi zostajJziożonadokumentacj amedycz.na.
2) PĄent zostaje zbadany Wzęz lękarza prowadzącego, który przepisuje zabiegi lęcznicze
według ściśle określonych wskazań.
3) Pacjent Po badaniu zgłasza się do Zat<ładuPrzyrodoleczniczego celem ustalenia terminów
zabiegów leczniczych.
4) Po zakończeniu leczenia pacjent oddaje kartę zabiegową pielęgniarce na wyznaczonym
oddziale i odbiera karty informacyjne lęczęniau-butatory.i nego.
2. Poradni RehabilitacYjnej na podstawię skierowanii ni zabiegi ftzjoterupetĘczne w
waruŃachambulatoryjnychwydanegoptzezlekarzaubezpieczeniazŹrowótnego.
1) rejestracja Pacjentów w Poradni odbywa się bezpośrednio, telęfonicznie orui
za pomoaą e-skierowania

2)osÓa PtzYjmująca Pacjenta podczas rejestracji wpisuje go na listę oczekującą na udzielenie
świadczenia zgodnie z umową zNFZ;
1)pu.l.nt zobowiązanyjest do przedstawienia skierowania do Poradni ;
4) w dniu ustalonym na wizytę w Poradni:
a) Pacjent zostaje zbadany ptzez lekarua, który przepisuje zabie gi lecznicze według ściśle

określonych wskazań;
b) pacjentowi zostaj e założona dokumęnta Ęa medyczna;
c) Pacjent Po badaniu zgłasza się do dowolnie *y6.an"go Działu ftzjoterapiicelem ustalenia

terminów zabiegów leczniczy ch
d) Po zakończeniu leczenia ambulatoryjnego na prośbę pacjenta wydaje się ksero karty

zabiegowej .

§12

Świadczenia zdrowotn9 udzi_elane są wyłąc znie ptzez pracowników medyc znych, któtzy
Posiadają odPowiednie kwalifikacje do wykonywania świadczeń, poświadcz-one dyplomami,
ceĘfikatami i spełniaj ących odpowiednie wym aganiazdrowotne.



Rozdział VI
ORGANIZ^CJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMÓREK

ORGANIZACYJNYCH SANATORIUM ORAZ WARUNKI
WSPÓŁDZIAŁANIA TYCH KOMÓREK DLA ZAPEWNIENIA

SPRAWNEGO I EFEKTY\ryNEGO FUNKCJONOWANIA
SANATORIUM

§13

Zadania komórek or ganizacy jnych S anatorium :

1. ODDZIAŁ OGÓLNosANAToRyJNy I uDDZIAŁ sZpITALNy pełnią funkcje
lecznicze, edukacyjne i profilaktyczne dla osób przebywających na leczeniu
uzdrowiskowm oraz na turnusach profilaktyczno-rehabilitacyjn}Ó}r i antystresolvych
w szczególności poprzez:

a, otganizowanie i prowadzenie dzińalności leczniczo - sanatoryjnej i rehabilitacyjnej w
formię opieki stacjonarnej ;

b. realizacje Programów zdrowotnych, w tym propagowania zasadzdrowego stylu zycia;

Oddziałami kierują lekarze kierujący oddzińemprzy pomocy pielęgni arck oddziałowych.
Lekarz kierującY oddziałem sprawuje nadzór merytoryczny'nad całością lęóznictwa
stacjonarnego w zakresie swojego oddziału.
Funkcję Pełnomocnika ds. Praw Pacjenta sprawuje .vqrznaczony przazDyrektora lękaru.Do zadań Pełnomocnika naleĘ dbanie o przesttzeganie praw pĘenta, określonych
obowiąującYmi przepisami, w tym ustawą o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta.

2. ZAKLAD PRZYRODOLECZNICZY zajmuje się udzielaniem świadczeń
medyczrrychpoprzez:

a. komPleksową rehabilitację w formie zabiegow leczniczych z zal<resu balneoterapii,
kineryteraPii, Światłolecznictwa,elektroterapii,masażlecznicry,hydroterapii.

lal<łVdem kieruje kierownik, który sprawuj e nńzót merytoryczny i organizacyjny nad praaą
komórki. Nad realizacją planu leczniczego rcalizowan gó * ko.ór.. iadzór sprawuje iekarź
specj alista z zalł ęsu balneolo gii.

3. PRZYCHODNIA UZDRowIsKoWA - do zakręsu działania
PrzYchodni w szczególnoŚci naleĘ zapewnienie pacjentowi ambulatoryjnych świadczeń
zdrowotnYch, w tym Świadczeń profilaktycznych z-vłykotzystaniem 

"ut*ut"y"h 
surowców

leczniczy ch zleconych przez lekar za w tym :

a. przyjmowanie pacjentów na leczenie ambulatoryjne,
b. badanie lekarskie i ustalenie planu zabiegów,
c. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej,

PrzYchodnia prowadzona jest przez .vqtlznaczonego lekarua. Nadzór na działalnością
przychodni sprawuj e Z-ca dy r ektora ds. Lecznictw a,
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4. PORADNIA REHABILITACYJNA do zakresu działń Poradni naleĘ
organizowanie i prowadzenie specjalistycznych badń lekarskich w warunkach
rehabilitacj i ambulatoryj nej, a w szczególności :

l)diagnostyka fuŃcjonalna pacjenta, ustalanie diagnozy na podstawie wyników badań
oruzniezbędnych testów czynnościolvych otazocenaaktywności ruchowej pacjenta;

2)kwalifi kowanie do diagnostyki specj alistycznej ;

3)kwalifikowanie pacjenta do zabiegów fizjoterapeutycmych oruz planowanie przebiegu
fizjoterapii, w szczególności: fizykoterapii i balneologii, kinezyterapii, masazu
medycznego;

4)zlecanie wyrobów medycznych i dobieranie ich według potrzeb pacjenta;
S)wYdawanie opinii i orzeczęń odnośnie stanu funkcjonalnego osób poddawanych

fi zj oterapii oraz ptzebiegu procesu fi zj oterapii ;

Poradnia ptowńzona jest ptzez Wznaczonego lekarza. Nadzór na dzińalnością przychodni
sprawuje Z-ca dyrektora ds. Lecznictwa.

5. DZIAŁ FIZJOTERAPII - do zadań dzińll naleĘ udzielanie świadczeń leczniczych
w ramach rehabilitacji ambulatoryjnej z zahesu ftzjoterapii i terapii ruchowej w
zakresie fizykoterapii i balneologii, kinezyterorpii , misłżn medyoznego otaz
sPecjalistycznych porad fizjoterapeutycznych realizowanych na podstawie uńlon.go
programu usprawniania leczniczego.

Działemkieruje kierownik, który sprawuj ę nadzót merytoryczny i organizacyjny nad praaą
komórki.

KOMÓRKI ORGANIZACYJNE WYKONUJĄCE ZADANIA NIEMEDYCZNE

4. DZ|AŁ ADMINISTRACYJNO - GosPoDARcZY
Do zadań Dzińu naleĘ w szczególności planowanie, otganizowanie, prowadzenie i
nadzorowanię działań związany ch z:

1, realizacją inwestycji, modernizacji, remontów i przeglądów budynków, utządzeń,
masz}n i wYPosazenia Sanatorium orazprowadzenie związane: ztymdokumentacji;

2. PostęPowaniem o udzielenie zamówień publicznych na doŚtawy, usługi i rouoty
budowlane oraz pro wad zenie zv,l iązanej z tym dokumentacj i ;3. obrotem rzeczowmi składnikami majątku Sanatorium oraz prowadzenie związanej z
tym dokumentacji

4. utrzYmaniem w naleĘtym stanie obiektów, infrastruktury, utządzeń, maszyn,
terenów zielonych i otoczenia Sanatorium orM prowadzenie związanej , iy^
dokumentacji;

5. oPracowYwaniem planów remontowo - inwestycyjnych oruz modernizacyjnych
obiektu sanatoryjnego,

6. zabezPieczanie jednostki w zakresie zaopatrzęniaw odzieżochronną, sprzęt biurowy,
7. prowadzenie gospodarki paliwowo - energetycznej,
8. or ganizacj a i prowadzenie spraw doĘ czący ch zńezpieczenia p -poż i bhp,

Pracą komórki (Działu) kieruje i nadzoruje pracę Kierownik Dzińu Administracyjno_
Gospodarczego.



5. DZIAŁFINANSOWY
Do zadń Dzińu naleĘ w szczególności planowanie, organizowanie, prowadzęnię i
nadzorowan ie dzińań związany ch z:

l.sPotządzaniem, przyjmowaniem i obiegiem dokumentów w sposób zapewniający
właŚciwy i terminowy ptzebieg operacji gospodarcrych oraz dekretowaniem
dokumentów księgowy ch i roz|iczeniowych;

2. ewidencj ązdarzeń gospodarczych w księgach rachunkowych;
3.rozliczaniem zobowiązań publicmoprawnych, zobowięaft i

kontrńentów oruz analizowaniem stanu zapisów na kontach
nalezności wobec
rozrachuŃowych i

prowadzeniem windykacji należności;
4.prowadzeniem obsługi rachuŃów bankowych i

dokumentacji;
kasy orM związanej z tym

5 . sp otządzaniem listy wynag r o dzeń oruz związaneJ z tym dokumentacj i ;
6.Prowadzeniem ewidencji ilościowo-wartościowej składników majątku Sanatorium oraz

okresowym ustalaniem lub sprawdzenięm drogą inv,lentaryzacji rueczywistego stanu
aktYwów i Pasywów, wykonaniem ich wyceny oraz ustaleniem wyniku finansówego;

7.Przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentów księgowych, ksiąg rachuŃowych
oraz sprawozdań finansowych i innych, których dane wynikają z ksiąg
rachuŃowych.;

8.kontrolą prawidłowości finansowania i roĄiczania zadń inwestycyjnych i
remontowych;

9.Prowadzeniem rachuŃu kosźów w ul<ładzię kalkulacyjnym oraz spotządzaniem
sPrawozdań fi nansowych i innych, których dane wynik ają z ksiąg rachuŃow}ch

l 0. oPracowywaniem proj ektów planów rzeczowo - finansowych Sńatorium,
11. sPorządzaniem sprawozdawczości statystycznej i finansowej zgodnie z wymogami

obowiązuj ących ustaw i przepi sów zewnętr z;rty ch,
l Z.bieżąca analiza sytuacj i fi nansowej S anatorium,
l3.kontrola spraw rczliczęniowo - finansowych zposzczególnymi dzińani Sanatorium,
I 4. Pr ow adzenie dokumentacj i doĘ czącej zanowieńpublicznych w zakres ie zadań dzińu.

Pracą komórki (Działu) kieruje i nadzoruje Główny Księgowy.

6. DZIAŁZYWIENIA
Do zadń Dzińu naleĘ w szczególności planowanie, organizowanie, prowadzenie i
nadzorowanie dzińań związany ch z:

l. Produkcją i.dystrybuqą zywności w sposób gwarantujący dobrą jakośó usług,
Przestrzeganie norm i procedur obowiązujących w Sanatorium otazWowadzenień
nviązanej ztym dokumentacj i, zvvłaszcza:

a) układanie j adłospisów;
b) gospodarowanie surowcami i produktami spoĄwczymi;
c) gosPodarowanie sprzętem, vrŹądzeniami, wypósazeniem i środkami czystości;
d) prowadzenie niezbędnej dokumentacji;
2. oPracowaniem, wdrżaniem i weryfikowaniem systemu HACCP i wytycznych
dobrej praktyki (GMP/GHP) orazprowadzen iem związanej z tymdokumentacj i.
3. nadzorowanie pracy urządzeń w dziale i stanu sanitarnego pomieszczeń
stołówkowo kuchennych i stosowanie się do przepisów sanitarno
ePidemiologicznych przy przygotowywaniu posiłków, prawidłówe przechowywanie
produktów żywnościowy ch, ptzyjmowanie i wydawanie tych produktów.

Pracą komórki (Działu) kieruje i nadzoruje pracę Kierownik Dzińls,Żywienia.
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7. DZI^Ł ORGANIZACYJNO _ KADROWY
Do zadń Dzińu naleĘ w szczególności planowanie, organizowanie, prowadzenie i
nadzorowanię działń związany ch z:

1. prowadzeniem całoksźałtu spraw kadrowych otaz dokumentacji złłiązanych z
oryanizacją pracy, planowaniem pracy i wykorzystaniem etatów osobowych dla
potrzeb komórek orymizacy jny ch,

2. przygotowanie projektów aktów prawnych, zatządzeń wewnętrznych, poleceń
służbowych Dyrektora,

3. realizacja zadń z zakłęsu spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych według
oddzielnych przepisów,

4. nadzót nad pracą recepcji,
5. spotządzanie dokumentacji obowiązującej na recepcji i przygotowywanie raportów,
6. zabezpieczeniem serwerowrri i zapewnieniem sprawlego fuŃcjonowania systemów

informatycznych Sanatorium oraz prowadzenie nłłiązanej ztym dokumentacji, atakże
nadzór nad prawidłowym funkcj onowaniem sprzętu komputerowego;

7. koordynacja obsługi prawnej.

Pracą komórki (Działu) kieruje i nadzoruje pracę Kierownik Dzińu Organizacyjno-
Kadrowego, który pełni fuŃcje pełnomocnika ds. informacji niejawnych ora, półnomoónita
ds. obronnych na zasadachokreślonych w odrębnych przepisach prawa.

Zadania samodzielnych stanowisk pracy :

1. PrzełoŻona Pielęgniarek - odpowiada za cńoksńałt opieki nad pacjentem, a w
szczególności za:

1) właŚciwy stan sanitarny i bhp pomieszczeń, sprzętu i materiałów w pokojach dla
Pacjentów oruz gabinetach zabiegowych, egzekwując normy doĘczące dez|nfekcji,
sterylizacj i nar zę dzi o materi ałów i p omi e szc zęń c elem l ikwidacj i zagt ożeń,

2) sPotządzanie sprawozdań, zestawień i opracowań statystycznych dotyczących
działalności medycznej Sanatorium,

3) koordynację i realizację wszelkich obowiązków wynikających z postanowień
zawaĘch w umowach z Narodowym Funduszem Zdtowia,

4) Organizację, koordynację i nadzór nad pracą personelu pielęgniarskiego i
spr zątaj ąceg o S anatorium,

5) sPorządzanie i kontrolowanie harmonogramów czasu pracy podległego personelu,
6) współudziŃw ksżałtowaniu polityki kadrowej wobec podległego personelu,
7) kontrolowanie dokumentacji pielęgniarskiej,
8) nadzór nad doskonaleniem zawodowym podległego personelu.

Ptzełożona pielęgniarek pełni również funkcję Pełnomocnika ds. weteranów
polegającej na:

l)monitorowanie ptzesttzegania uprawnień weteranów w trakcie udzielania świadczeń
zdrowotnych,
2)ptzyjmowaniu skarg od weteranów w prrypńku nieotrzymania pomocy wynikającej z
nadanych uprawnień,
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3)udzielaniu weteranom oraz człoŃom ich rodzin niezbędnych informacji w zakresie
rcalizacji świ adczeń zdrowotny ch,
4)współpracy z komórkami organizacyjnymi Sanatoriom oraz podmiotami zewnętrznymi
w zakresie rcalizacji świadczeń weterana.

2. Radca prawny - wykonuje obsługę pramą sanatorium.
W szczególności do zadańRadcy naleĘ:

l)udzielanie porad i konsultacji prawnych,
2) sp or ządzani e opini i prawnych,
3)sprawdzanie zgodności umów i ugód zptzepisami prawa,
4)opiniowanie projektów aktów prawa wewnętrznego, umów,
S)zastępstwo procesowe.

Zal<res zadań i czynności dotyczącej obsługi prawnej Sanatorium, która jest wykonywana
Przez Radcę Prawnego może regulować umowa zawartaz podmiotem zewnętrznym.

4. InsPektor służby BHP i ppoż. - czllwanad przestrzeganiemircalizacjąprzepisów
BHP i ppoz. W szczególności poptzez:

l)tealizację wstępnych i okresowych szkoleń dla pracowników zzakresu BHP,
2)pt zepr ow adzanie okre sowy c h analiz stanu bezpi eczeństwa i hi gi eny pr acy,
3)bierze udziń w opracowaniu przedsięwzięó organizacyjnych i technicznych

pole g aj ących na zapo bi e g an iu zagr o żenia zdr owia i Ę cia prac owników,
4)Prowadzi obowiązującą dokumentacje powypadkową otaz sprawozdawczośó w tym

zakresie,
S)realizuje zadania z zabesu analizy przestrzegania przepisów bhp, poprawy warunków

pracy, usuwania zagtożeńna stanowiskach ptar'y,
6)opracowywanie i aktualizuj ę instrŃtażu bezpieczeństwa pożarowego,
7)Ptowadzenie szkolenia przeciwpożarowego pracowników otaz organizowanie ówiczeń

okresowych z zal<resu ppoż.,
8)nadzór prawidłowego wyposńęnia i sprawności sanatoryjnych instalacji, sprzętu,

wządzeń i ozrrakowania ppoż.,
9) współdzi ałanie z właściwymi terenowo j edno stkam i or ganizacy jnymi p s p.

Zakłes zadń i czynności dotyczącej obsługi w ramach bhp i ppoż. może regulować umowa
zawarta z podmiotem zev,nęttznym.

5. InsPektor ds. ochrony danych osobowych - realizuje zadania związane z
Przesttzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności poptzęz;
1) sprawdzanie zgodności przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie stosownych dokumentów;
2) nadzorowanie nad ptzestrzegarliem zasad ujętych w dokumentacji;
3) zapewnienie zapoznania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami;
4) prowadzenie rejestru zbiorów danych przetwarzanych przez administratora danych
zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) informowanie administtatorą podmiotu ptzetwarzającego otaz pracowników, którzy
Przetwaruają dane osobowe, o obowipkach spoczywających na nich na mocy niniejszego
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rozpotządzenia oraz innych przepisów Unii lub pństw członkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;
6) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporądzenia, innych przepisów Unii lub
państw człoŃowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
ptzetwarzĄącego w dziedzinie ochrony danych osobowych w tym podział obowiązków,
działania zwiększające świadomość, szkolenia personelu uczestniczącego w operacjach
pr zetw ar zania or az powipane z ty m audyty ;

7) udzielanie na żądanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania
8) współpraca z organem nadzorczym
9) Pełnienie funkcji puŃtu kontaktowego dla organu nńzorczego w kwestiach
związanych z ptzetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami otaz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach

ZaWęs zńń i czynności doĘczącej obsługi w ramach obowiązków inspektora ochrony
danych osobowych może regulowaó umowa zawutaz podmiotem zewnętrzn}m.

6. Asystent Dyrektora - do jego obowiązków w szczególności nalezy:
1) sprawowanie obsługi biurowej i sekretarskiej Dyrektora sanatorium,
2 ) Prowadzenie rejestracji wpĘwającej do Sanatorium korespondencji i wysyłanie pism,
3) Przekazywanie zadekretowanej przezDyrektora korespondencji dó poszczegóIn}ch
komórek or ganizacy jnych,
4) nadzorowanie terminowości realizacji spraw Sanatorium,
5) ewidencjonowanie skarg i wniosków oraznńzór nad terminem ich rozpatrzeniao
6) Pisanie protokołów i notatek służbowych w zakresie ustalonym przezDyrektora,
7) wsPÓłpracazpracownikami Sanatorium w zakresie właściwego obiegu dokumentów,
zgodnego z przepisani Instrukcji Kancelaryjnej Sanatorium,
8) prowadzenie dokumentacji związanej z Radą społeczną sanatorium,
9) przyjmowanie i ewidencja skarg i wniosków,
10) prowadzenie nabieżąco niezbędnych rejestrów w sanatorium,
l1) inne czynności zlecone przezDyrektora Sanatorium,
12) bieżąca obsługa sekretariatu,
13) organizacja i obsługa sekretariatu oraz realizacja zadń z zakłesu prowadzenia archiwum
zakładowego,
14) Pełnienie zastępstwa w podstawowym zakresie za kierownika działu otganizacyjno-
kadrowego.

§14

l. WsPÓłpraca między poszczególnymi komórkami otganizacyjnymi dla zapewnienia
sPrawnego i efektywnego funkcjonowania Sanatorium odbywa się za pośrednictwem
pracowników kieruj ących tymi komórkami.

2. Realizowane jest to w formie cyklicznych spotkań kierowników komórek
or ganizacy jny ch z Dyrektorem S anatorium.

3. Osoby kierujące komórkami pozostają w stałym kontakcie w zakresie swojej działalności
otaz w sytuacjach wymuszonych konkretn ą potrzebą.
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Rozdział VII
WARUNKI WSPOŁDZIAŁANIA Z INNYMI

PODMIOTAMI WYKONUJĄC YMI DZIAŁ ALNO ŚC
LECZNICZĄ

§ 15

1. Sanatorium rcalizując swoje zadaniaz innymi podmiotami wykonująoymi działalnośó
leczniczą w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia, pielęgnacji i
rehabilitacji pacjentów oraz ciągłości przebiegu procesu udzielania świadczeń
zdrowotnych.

2. Współpraca z inrrymi podmiotami wykonującymi dzińalnośó leczniczą odbywa się w
ramach zawaĘch umów i porozumień, w przedmiocie udzielania świadczeń
zdrowotnych.

3. Nadzór nad prawidłowością realizacji umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych
wykonywanych ptzez inne podmioty wykonujące dzińalnośó leczńczą sprawuje
Dyrektor Sanatorium.

4. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz Sanatorium wydaje skierowania na
badania diagnostyc zne, do innych podmiotów leczrticzy ch (badania specj alistyczne,
hospitalizacja).

5. Sanatorium oraz osoby udzielające w jego imieniu świadczeń zdrowotny ch, udzielają
innym podmiotom wykonującym działalnośó leczniczą informacji rwiązanych- z
pacjentem w przypadku, gdy:

a) Pacjent lub jego przedstawiciel ustawovly vłyrażazgodę na ujawnienie tajemnicy,
b) zachowanie tajemnicy może stanowió niebezpieczeństwo dla Ęcia lub zdrowia

pacjenta lub innych osób,
c) zańodzi potrzeba ptzekazania niezbędnych informacji o pacjencie zvviązanych z

udzielaniem świadczeń zdrowotnych innym osobom wykonującym zawód med}czny,
uczestniczącym w udzielaniu tych świadczeń,
d) obowiązujące przepisy prawa tak stanowią.
6. Sanatorium udostępnia podmiotom wykonującym dziŃalność leczniczą dokumentację

medyczną pacjentów, jeżeli dokumentacja ta jest niezbędna do zapewnienia ciągłości
Świadczeń zdrowotnych. Realizując swoje zadania Sanatorium współpracuje z ińymi
placówkami służby zdtowia, w miarę potzeb dla pacjentów.

1.

Rozdział VIII
UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§16

Sanatorium prowadzi, przechowuje i udostępnia dokumentację medyczną zgodnie z
zasadami i w sposób określony przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawa
pacjenta i Rzeczniku Praw PacjetŃa(Dz. U.tj. z2020 poz.849)
Sanatorium nie pobiera od pacjentów opłat za udostępnianie dokumentacji medycznej
poprzez sporządzenie jej wyciągów, odpisów lub kopii.

2.
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3. Pacjent ma prawo do dostępu do dokumentacji medycznej dotyczącej jego stanu
zdrowia or az udzielony ch mu świadc zeń zdt ow oĘ ch.

4. Dokumentację medyczną udostępnia się równiez:
-przedstawicielowi ustawowemu, bądź osobie upowa:źnio nej ptzezpacj enta,
-osobie bliskiej wymienionej w art. 3 ust.l pkt.2 w.w. ustawy,
-osobom prawnym wymienionym w powyższej ustawie.

5. Po śmierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostępniana osobie upowaznionej
ptzez pacjenta za Ęcia lub osobie, która w chwili zgonu była jego przedstawicielem
ustawowym, a także osobie bliskiej, chyba, że udostępnieniu sprzeciwiła się inna
osoba bliska lub sprzeciwił się pacjent zaĘcia,

6. Formy udostępniania dokumentacji medycznej reguluje ustawa.
7. Wykaz zawierujący informacj ę dotyczące udostępniania dokumentacji medycznej

zgodnie z ustawą prowadzi statyĘk medyczny.

Rozdział IX
POSTĘPOWANIE W RAZIE Śvrrnncl PACJENTA

§17
1. Sanatorium w ruzie śmierci pacjenta:
a) niezwłoc znte zawiadamia wskaz aną pt zęz pacj enta o sobę lub instytucj ę,
b) Prrygotowuje zwłoki do wydania osobie lub instytĘi uprawnionej do ich pochowania,
c) zabezpiecza ftansport zwłok do prosektorium Wojewódzkiego Centrum Szpitalnego
Kotliny Jeleniogórskiej.
2. Osobą odpowiedzialną za:
a) niezwłoczne powiadomienie lekarua leczącego lub lekarza dyżurnego o śmierci pacjenta
ptzeby w aj ącego w S anatorium,
b) niezwłoczne ptzekazanie wystawionej przez lekarua karty zgonu do Sekretariatu
Sanatorium,
c) sPorządzenie kaĘ skierowaniazwłokdo chłodni, zńożenie osobie zmańej identyfikatora
d) założenia osobie zmarłej identyfikatora
- jest:

Pielęgniarka oddziałowa w przypadku zgonu pacjenta w dniach od poniedziałku do
piątku do godziny 14:30,

Pielęgniarka dyżelrnaw prrypadku zgonu pacjenta w dniach od poniedziałku do piątku
po godzinie 14:30 otazw soboty, niedzielę i święta.

3. Osobą odpowiedzialną za niezwłoczne, po stwierdzeniu zgonu, zawiadomienie osoby lub
instytucji- także Dyrektora Sanatorium - jest lekarzkierujący oddzińęmlub lekarz dyżurny.
4.Pielęgniarka oddzińowa lub dyżurna w obecności osób ttzęcich (współlokatorka, salowa)
sPotządza protokolarnie spis rzecry osobistych zmarłego pacjenta otaz pieniędzy i
Przedmiotów wartościowych. Rzeczy osobiste przechowuje się w dyżurce pielęgniarskiej zaś
pieniądze i przedmioty wartościowe w depozycie Sanatorium.
5. ZaczymoŚci, o których mowa w ust. I orazprzechowywanie zwłok do 72 godzin od
chwili zgonu Sanatorium nie pobiera żadnychopłat.
6. Zaprzechowywanie zwłok pacjenta za okres dłuższy niż72 godziny liczone od godziny
jego Śmierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania,bądźpodmioty na lecenie
których przechowuje się zwłokiw związkuztoczącym się postepowaniem karnym, ponoszą
oPłatę w wysokoŚci opłat uiszczonych ptzez Sanatorium na rzecz podmiotu zewnętrznego
przechowującego zwłoki (Wojewódzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogórskiej), tj. 183
ńbtutto."
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Rozdział X
WYSOKOSC OPŁAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE

IJDZIELANE ZA CZĄŚCIOWĄ ALBO CAŁKOWITĄ
ODPŁATNOŚCą

§18

1. Wysokośó otaz zmianę opłat za świadczenia zdrowotne, które mogą byó zgodnie z
przepisami ustawy lub przepisami odrębnymi, udzielane za częściową lub całkowitą
odpłatnością, ustala Dyrektor Sanatorium.

2. Cennik usług odpłatnych, który stanowi załączniknr 2 do niniejszego regulaminu jest
Publikowany na stronie internetowej Sanatorium oraz dostępny jest na Recepcji, a
także dostępny we właściwych komórkach organizacyjnych sanatorium.

Rozdział XI
ORGANIZ ACJ A PROCBSU UDZIELANIł ŚWIłDCZBN

ZDROWOTNYC H Z A ODPŁATNOŚCIĄ

§19

1 . Ś wiadczen ia udzięlane za p ełną o dpłatno ści ą
a) Świadczenia zdrowotne stacjonarne - udzielane są na podstawie Karty pobytu pacjenta,
sPorządzanĄ przez pracownika recepcji na podstawie sporządzonej r:ezerwaĄi.- Pacjent
uryskuje informację o zakwaterowaniu, wyzywieniu otaz oddziale na którym będzie
otrry myw ń świadczenia zdrowotne.
b) Świadczenia zdrowotne ambulatoryjne - udzielane są na podstawie Karty zabiegowej
sPorządzonej na podstawie przedstawionej przez pacjenta dokumentacji med}czne.; tut pó
wizy cie u lekar za specj ali sty sanatorium.
2. Swiadczenia udzielane zaczęściową odpłatnością - dofinansowane ptzęzinstytucje
a) Świadczenia zdrowotne stĄonu.n. - ud"i.l*" są na podstawie karty poiytu pacjenta,
sPorządzanej ptzez pracownika recepcji na podstawie spotządzonej 7ezetwicji- otaz
dokumentów doĘczących dopłaty. Pacjent uryskuje informację o zakwaterówaniu,
wYzywieniu oraz oddziale na którym będzie otrzymywał świadczenia zdrowotne.
3. Kosź Świadczenia zdrowotnego za odpłatnością określa cennik Sanatorium lllb zawarte
umowy i porozumienia.
4. Sanatorium wystawia faktury lub noty obciążeniowe odpowiednim instytucjom.
5. Organizacja procesu udzielania świadczenia zdrowotnego odpłatnego jest analogiczna jak
procedura określona w Rozdziale V niniejszego Regulaminu.

16

Rozdział XII



SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI

§20

W S anatorium obowi ą zu1 e zasadaj edno o sobowe go ki erownictwa.
Sanatorium kieruje Dyrektor.
W czasię nieobecności dyrektora, Sanatorium kieruje Wznaczony Wzez Dyrektora
zastępca.

4. DYREKTORZAKŁADU:
a)rcalianje zadaniawynikające ze statutu Sanatorium oraz obowi ąn$ącychprzepisów prawa

oraz podejmuje decyzj e doĘ czące funkcj onowania Sanatorium;
b)Prowadzi racjonalną gospodarkę finansową i politykę kadrową, dokonuje czywtości z

zakresu prawa pracy osób zatrudnionych w Zal<ładzie;
c) dba o jak najwyższą jakośó wykonywanych usług w ZakJadzie;
d) sPrawuj ę nadzót nad podlegĘmi komórkami organizacyjnymi i samodzielnymi

stanowiskami.
5. ZASTĘPCA DYREKTORA DS. ADMINISTACJI, INWESTYCJI I MARKETINGU

sprawuje nńzót nad:
- rcalizacją oruz prowadzeniem inwestycji, modemizacji, remontów i przeglądów
budYŃÓw, vrządzeń, maszyn i wyposazenia Sanatorium oraz związanej-z" tym
dokumentacji;
- PostęPowaniami o udzielenie zamówień publicznych na dostawy, usługi i roboty
budowlane oraz prowadzeniem związanej z tymdokumentacji;
- uttzYmaniem w naleĘĘm stanie obiektów, infrastruktury, utządzeń, maszyn,
terenów zielonych i otoczenia Sanatorium oraz prowadzeniem związanej z tym
dokumentacji;

- oPracowYwaniem planów remontowo - inwestycyjnych oraz modernizacyjnych
obiektu sanatoryjnego;
- funkcj onowaniem dzińu Ęwienia
, pracąBiura obsługi klienta, w tym w zakresie działańmarketingolvych;
- realizacją dzińań przez podległe komórki organizacyjne jednostki.

6. ZASTĘPCA DYREKTORA ds. LECZNICTWA sprawuje nadzót nad,:
- udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocjąńrowia;
- otganizacją praoy komórek działalności podstawowej ;- Stanom i jakoŚcią świadczeń medycz,nych, a takżę przebiegiem turnusów

specjalistycznych;
- doksźałceniem osób wykonujących zawody medyczne w sanatorium;
- dokument acją medy czną;
- gospodarką lekami i artykułami medycznymi;
- or garizacj ą pt zepĘ vłu informacj i medycznej ;
- stanem sanitarno - epidemiologicznym w Sanatorium;
-organizowaniem działańzmierzających do pozyskania środków finansowych z funduszy

zewnętrznych.

1.

2.
,|
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7. Zadania Sanatorium realizowane są przez osoby kierujące komórkami
organizaryjnymi medycznymi oraz komórkami niemedycznymi a takżę ptzez
pracowników zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych.

8. Osoby vłyżej wymienione odpowiedzialne są za wewrrętrzną otganizację komórek i
Prawidłowe ich fuŃcjonowanie oruz prawidłową rcalizację zadń przypisanych
samodzielnym stanowiskom.

9. Stanowiskami samodzielnymi są stanowiska określone w strukturze organizacyjnej
podporządkowane bezpośrednio Dyrektorowi Sanatorium.

10. Do wspólnych dzińaikomórek organizacyjnych Sanatorium nalęry w szazęgólnośoi;
I) realizacjazadań sanatorium określonych obowiązującymi przepisami prawa,
2) inicjowanie dzińafi służących skuteczniej szej realizacji zadń Sanatorium,
3) dbałośó o naleĘĘ wizerunek Sanatorium,
4) dzińanianarzecz właściwego wykorzystania czasu pracy i potencjału pracowniczego,
5) Przygotowanie i przeprowadzenię szkoleń wewnętrznych wśród pracowników,
6) działania La rzęcz skutecznego przepĘwu informacji między komórkami

organizacyjnymi,
7) oPracowywanie wniosków do projektów planu finansowego i inwestycyjnego

s anatorium na dany r ok, r ealizacj ą zadań wynikaj ący ch z Ę ch planó*,
8) dzińania na tzęcz pozyskiwania ponadplanowych środków finansowych na zadania

realizowane przez dana komórkę organiz acyjną,
9) oPracowywanie sprawozdań z wykonywanych zadń oraz sprawozdń i informacji

wynikających z odrębnych przepisów powszechnie obowi ązujĄcego prawa,
I0)Przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych

informacji.

Rozdział XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. W PrzYPadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanię mają przepisy
ustawY o dzińalności leczniczĄ i pozostałe obowiązujące przepisy prawa orir' prr"piry
wykonawcze wydane na ich podstawie.
2. wątpliwości dotyczące stosowania Regulam inu r ozstrzyga Dyrektor.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności
zgodnie z obowiązująca procedurą określoną przepisami_prawa.
4. zmian Regulaminu organizacyjnego dokonuje Dyrektor sanatorium.
5. Regulamin organizacyjny wchodzi w Ęcie z dńęmokreślonym w zarządzeniu Dyrektora.

18
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załącznik nr 2 do Regulaminu organlzacyjnego
sP zoz sanatorium Uzdrowiskowego MsWiA AGAT W Jeleniej Góże z dnla
cennik usfug zdrowotnych sP zoz sanatorium

L|MFATYoZNY BoA poza pakietem *od 3 zabiegóW

L,p. Nazwa J.m.
Detallczna

netto/brutto
)oBYT LEczNlczY PoK. 1_osOBoWY )s/dz 285 0r

2 )oBYT LEczNlczY PoK, 2_oSoBoWY ]ś/d7 259.0c
3 20BYT LEczNlczY PoK, 3-osoBoWY )s/dz 226
4 )OBYT LECZN|CZY DOSTAWM )s/dz ?)6 o(
5 \PARTAMENT 2-oSoBoWY )ś/d7 3l

\PARTA|VENT 3-osoBoWY )s/dz
7 )oBYT KLlMATYCzNY PoK. 1_osoBoWY )s/dz 245 o(
8 )oBYT KLlMATYCZNY PoK. 2_osoBoWY )s/d7 )1a o(
9 ,oBYT KLlMATYCZNY PoK.3-osoBoWY )s/dz 2o5.
10 ,OBYT KL|MATYCZNY DOSTAWKA )s/dz 205,0(
11 ĄPARTAMENT z-osoBowY ]s/d7 ?97 o(
,l2 ĄPARTAMENT 3-osoBoWY )s/d7
13 /VYPoŻYczENlE szYNY Do ĆWlczEŃ B|ERNYCH STAWU KoL/BAt

)ORADA FlZJOTERAPEUTYCZNA
'l7

14

15 3ADANIE LEKARSKlE
16 ĄQUAV|BRoN |ab.
17 ]HlRoTERAPlA €b.
18 WlczENlE B|ERNE poza pakietem 60 M|NUT zeb 65 0r
,l9 )lADYNAMlK zah 16
20 :LEKTROSTYMULACJA ,eh ,16

),| :AsoN BoRoWlNoWY (sToPY.DŁoNlE) l5 min. 44.
2) :oNoFoREZA Z LEKlEM .ab. 22 o(
23 :oNoFoREzA BoRoWlNoWA aal) 20 o(
24 ;ALWANlZAcJA ,ah ,l6
nE 3ALWANoBoRoWlNA ,eb 27.

3lMNASTYKA lNDYWlDUALNA Iab. 27
,7 3lMNASTYKA zBloRoWA lab- 16 or
zó lYDROl\ilASAZ |ab ]8.

NHALACJE ,eh 22
3o NTERDYN :ab. 16 o(
31 Ę]NoFoREzA lek Własny kuraciusza ,a6 16
32 KĄPlEL PEREŁKOWA Z OZONEM ,eh .0(

(ĄPlEL BoRoWlNoWA .ab. p(
34 (ĄPlEL KWASOWEGLOWA SUCHA lab.
35 (ĄPlELE WlRoWE RĄI(STÓP Iab. 22 o(
36 (ĄPlEL soLANKoWA poza pakietem Iab- i5c
ól (ĄPlEL czTERoKoMoRoWA !ab 28

(ĄPlEL PEREŁKoWo_BoRoWlNoWA poza pakietem 44.
39 qPlEL PEREŁKoWA zab. 38 0r
40 (ĄPl ELE WlRoWE NoGl/KRĘGoSŁUP zab 30
4,| (RloTERAPIA miejscowa c02 la6 22.

(RloTERAĘlA miejscowa azotem rab- 29 oc,
43 "AsERoTERAPlA ,a6 2?
44 VAGNETOTERAP|A IAh 19
A5 \łAsAŻ KLAsYczNY Iab. 49 0r

x!ĄsYczNY czĘŚcloWY ,-ab- 33 or
47 )KŁADY BOROW|NOWE NA JEDNO KOLANO !ab 22
48 )KŁADY BoRoWlNoWE ,ab 27
49 )ERFoRMA Terapuls :ab. 22
5o \QUA THERMoJET (ŁÓŻKo WoDNE) Zab. 33 0r
51 NHALAcJA PNEUMATYCZNA (schnitzlera) *pakiet 5 .ab. 16.-/66*

SlŁoWNlA lab. 16 0r
_AMPA soLARlS, soLLUX, lR Iab 16

54 rENS ,Ah 16
55 JLTRADŹWlĘKI :ab. 22.
cb Iab, 55,ł45*
57 :ALA UDERZENloWA poza pakietem ,ab
58 (lNEZJoTAPlNG 1 aplikacia eh 33
59 V|AGNETOLEDOTERAP|A l, ah ,19

6o _ASER WYSOKOENERGETYCZNY H|LT l, eh
rERAP|A MANUALNA l, ab. 75,
uVLczENlE B|ERNE cPM poza pakietem 30 M|NUT l, ab. 33 0c
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